
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für  Wirtschaftswissenschaften, 

Fachgebiet Ökonometrie eine/n  

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Der/die wissenschaftliche Mitarbeiter/in soll das Fachgebiet Ökonometrie in einem langfristigen 
Forschungsprojekt (4 Jahre) zum Thema „Big Data in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften“ der 
Universitätsallianz Ruhr (Ruhr-Universität Bochum, TU Dortmund, Universität Duisburg-Essen) 
unterstützen. Wir weisen auf die parallele Ausschreibung einer PostDoc-Stelle an der Ruhr-Universität 
Bochum im Rahmen des Projektes hin. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Eigenständige Forschung im Projekt sowie Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhls 

• Publikationen in internationalen Zeitschriften 

• Übernahme von Aufgaben in der Projektverwaltung 

• Vorbereitung und Durchführung von projektbezogenen Lehrveranstaltungen. Eigene 
Schwerpunktsetzungen sind möglich. 

• Weitere wissenschaftliche Qualifikation ist erwünscht und wird gefördert. 
 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Volkswirtschaftslehre, Statistik, Ökonometrie oder 
Mathematik von mind. 8 Semestern 

• Interesse an und möglichst erste Erfahrungen mit der (Weiter-)Entwicklung statistischer und 
ökonometrischer Methoden im Bereich des Machine Learning, der Identifikation kausaler Effekte 
oder anderer Forschungsschwerpunkte des Fachgebietes, siehe auch www.oek.wiwi.uni-due.de 

• Affinität zu inhaltlich und technisch innovativer Lehre 

• Sehr gute Kenntnisse statistischer Programmierpakete (z.B. R, Matlab) sowie Englischkenntnisse 
 
 
Besetzungszeitpunkt:   1.7.2020 
 
Vertragsdauer:    48 Monate/ 
 
Arbeitszeit:    100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   30.04.2020 
  
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 260-20  an Herrn 
Prof. Dr. Christoph Hanck, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, 
45117 Essen, Telefon 0201 18 32263 , E-Mail christoph.hanck@vwl.uni-due.de. 
 

http://www.oek.wiwi.uni-due.de/
http://www.uni-due.de/diversity


Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.oek.wiwi.uni-due.de 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

https://www.oek.wiwi.uni-due.de/
http://www.uni-due.de/

